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Стратегические приоритеты развития 
методической службы

Построение АДРЕСНОГО научно-методического 
сопровождения учителя

Технологизация методической службы: создание  
типовых моделей, схем методической службы;  
технологизация труда регионального методиста

Развитие регионального  методического актива

Глобальная «сборка» всех региональных и 
муниципальных методических структур, элементов в 
единую систему  и налаживание их реального 
взаимодействия



НОВЫЕ ОРИЕНТИРЫ 
МЕТОДИЧЕСКОГО 
СОПРОВОЖДЕНИЯ 

Концепция создания 
единой федеральной системы 
научно-методического 
сопровождения 
педагогических работников 
и управленческих кадров 

Распоряжение

Минпросвещения России 

от 16 декабря 2020 г. 

№ Р-174

2020 год

Распоряжение

Минпросвещения России 

от 15 декабря 2022 г. 

№ Р-303

2022 год
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Распоряжение

Минпросвещения России 

от 15 декабря 2022 г. 

№ Р-303

2022 год

«Органы местного самоуправления, осуществляющие 
управление в сфере образования, муниципальные 
методические объединения (при наличии), 
муниципальные организации ДПО (при наличии), 
муниципальные методические службы (при наличии) 
включаются в ЕФС 
в соответствии с приоритетными национальными 
задачами в области образования» 

«Механизмом взаимодействия и совместной 
реализации мероприятий, направленных на научно-
методическое сопровождение профессионального 
развития педагогических работников и 
управленческих кадров, является трехстороннее 
соглашение между органами местного 
самоуправления, осуществляющими управление 
в сфере образования, органом исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации, осуществляющим 
государственное управление в сфере образования, 
и организацией (-ями), на базе которой (-ых) создан (-ы) 
и функционирует (-ют) ЦНППМ» 
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АмГПГУ, ПИ ТОГУ, ХПК, 
координационный совет по 

модернизации педагогического 
образования

Краевой совет по управлению 
инновациями, краевой 

координационный совет по 
диссеминации опыта

ОО, педагоги, имеющие статус в 
краевой инновационной 

инфраструктуре

Хабаровское учебно-методическое 
объединение по общему 

образованию
Отдел по сопровождению ММС

Хабаровский краевой институт 
развития образования 

Профессиональные сообщества 
педагогических работников и 

управленческих кадров Хабаровского 
края, добровольные объединения, 

региональные отделения Всероссийских 
ассоциаций учителей предметников, 

некоммерческие организации, краевые 
сетевые предметные сообщества, 

региональные методические 
объединения по предметным областям, 
МО педагогических работников краевых 

ОО, реализующих АООП

МОДЕЛЬ региональной системы научно-методического сопровождения 
педагогических и управленческих кадров Хабаровского края
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Муниципальные профессиональные 
сообщества: клубы лидеров 

образования, советы молодых 
педагогов, сетевые предметные 

Центр непрерывного повышения 
профессионального мастерства 

педагогических работников

Министерство образования и науки 
Хабаровского края

РМА

РУА

Центры образования "Точка роста", 
IT-КУБ, Кванториум

Муниципальные методические 
службы

Муниципальные методические 
объединения

Методический (научно-
методический) совет, школьная 

методическая команда

Профессиональные объединения 
педагогических работников(проектные, 

творческие команды, временные 
научно-исследовательские коллективы, 

годичные команды учителей, 
исследовательские лаборатории

Методические объединения
образовательных организаций

У
р

о
ве

н
ь

О
О



o Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и 
управленческих кадров

o Разработка и сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов

o Адресная методическая поддержка, консультирование, сопровождение 
педагогических работников и управленческих кадров

o Оказание методической помощи педагогическим работникам 
общеобразовательных организаций с низкими образовательными 
результатами

o Посткурсовое сопровождение программ ДПО

ЗАГОЛОВОК
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Функциональная нагрузка РМА как субъекта региональной 
системы научно-методического сопровождения

o Тьюторское сопровождение программ ДПО, включенных в Федеральный 
реестр



o Обеспечивают фасилитацию переноса приобретенных в ходе освоения ИОМ 
профессиональных компетенций в реальную педагогическую практику во 
взаимодействии с ЦНППМ (в формате стажировок, мастер-классов, организации 
обмена опытом, посещения учебных занятий педагогических работников)

o Осуществляют методическую поддержку, обмен опытом педагогических 
работников по наиболее актуальным вопросам обучения и воспитания

o Предоставляют в ЦНППМ информацию о муниципальной системе ДПО для 
паспорта ДППО

o Обеспечивают изучение запросов и оказание практической помощи 
педагогическим работникам и управленческим кадрам

o Координируют методическую работу и формируют методическую инфраструктуру 
муниципальной системы образования для сопровождения профессиональной 
деятельности педагогических работников и управленческих кадров, 
образовательных организаций

ЗАГОЛОВОК
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Функциональная нагрузка ММС как субъекта региональной 
системы научно-методического сопровождения



Сопровождение педагогов, 
осуществляющих подготовку 

к ГИА обучающихся 9-х, 
10-11-х классов и подготовку к 

участию в олимпиадном 
движении

10
направлений

развития 
образования

Региональный МЕТОДИЧЕСКИЙ 
актив

ЦЕЛЬ: адресная методическая поддержка и 
непрерывное сопровождение педагогических 

работников Хабаровского края

Направления деятельности

Ведущие и старшие 
эксперты региональных 

ПК, 
педагоги с высоким 

уровнем предметных и 
методических 
компетенций

112

Тьюторы ШСУ, педагоги-
исследователи, педагоги-

наставники, лидеры 
образования, 

представители 
профессиональных 

педагогических 
сообществ

120

2 469 чел.-63 РМА

1

2

4

3

г. Комсомольск-на-Амуре 

Комсомольский

Амурский 

Солнечный 

Ульчский

Хабаровск

Хабаровский 

Советско-Гаванский

Ванинский

Верхнебуреинский

Николаевский

Охотский
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0

1

1

3

4

3
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4
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7

5

П. Осипенко

Тугуро-Чумиканский

7

7

1

6

21

Бикинский

имени Лазо

Вяземский

10

6

2

20

10

3

390 чел.-18чел. РМА

712 чел.-22 чел. РМА
4 168 чел.-125 чел. РМА

232 педагога

РМА



МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА НА ОСНОВЕ 
ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ МАРШРУТОВ
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Руководитель методического 

объединения

Администрация образовательной 

организации

УчительРегиональный методист

Конструирование ИОМ
Диагностика 

профессиональных 
компетенций учителя

Реализация ИОМ

Представление  учителем результатов ликвидации профессиональных дефицитов

ММС

ММС

ММС



ЗАГОЛОВОК
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Оценка методических компетенций в 2022 г. 
Развитие регионального методического актива

педагогов, 
претендующих 
на должность 
«региональный 
методист», 
прошли 
диагностику 
в 2022 г.

≥60%
выполнения 
диагностической 
работы = 
рекомендация 
включить педагога 
в региональный 
методический актив

88 Потребности в развитии 
методических компетенций

Ключевые пробелы методической поддержки:
• консультирование учителей по вопросам организации и проведения педагогических 

исследований;
• участие в сетевом педагогическом сообществе;
• организация работы по развитию талантов обучающихся;
• выстраивание индивидуального образовательного маршрута учителя

Работа с обучающимися с ОВЗ

Обучение метапредметным навыкам

Методическая компетентность в
преподавании предмета

Выстраивание ИОМ учителя

Практики оценивания обучающихся



ЗАГОЛОВОК
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Оценка методических компетенций в 2022 г. 
Развитие регионального методического актива
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Распределение участников по 
предметным областям

Количество участников
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Оценка предметных и методических компетенций
учителей Хабаровского края 2022 

(570 педагогов)
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313

24

Общие результаты по уровням 
подготовки

Минимальный Низкий Средний Высокий

Планировать учебную деятельность на основе 
вариативных форм ее организации. 
Содержание ФГОС соответствующего уровня 
общего образования. Содержание рабочей 
программы учебного предмета

Разрабатывать и применять современные 
педагогически обоснованные психолого-
педагогические технологии обучения. 
Современные психолого-педагогические 
технологии обучения. Содержание и развитие 
учебного предмета и методик обучения 
учебному предмету

Разрабатывать и применять современные 
педагогически обоснованные инклюзивные 
технологии обучения. Психолого-
педагогические, возрастные и иные 
индивидуальные особенности обучающихся, в 
том числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями. 
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Оценка предметных и методических компетенций
учителей Хабаровского края 2022 

(570 педагогов)
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всего участников 14 8 9 8 9 3 12 72 9 5 14 17 3 15 72 117 10 11 2

высокий уровень 0 1 0 0 0 0 0 3 2 1 2 2 0 0 1 3 1 1 0

средний уровень 9 4 9 8 9 2 11 45 5 3 11 15 3 8 42 62 8 6 1

низкий уровень 5 3 0 0 0 1 0 22 2 1 1 0 0 6 14 45 1 3 1

минимальный уровень 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 1 0 7 0 1 0
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Оценка предметных и методических компетенций
учителей Хабаровского края 2022 

(570 педагогов)
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ЛИТЕРАТУРА
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Оценка предметных и методических компетенций
учителей Хабаровского края 2022 

(570 педагогов)

3

17

34

1

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Минимальный Низкий Средний Высокий

МАТЕМАТИКА
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ИНФОРМАТИКА
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ФИЗИКА
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Оценка предметных и методических компетенций
учителей Хабаровского края 2022 

(570 педагогов)
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ТЕХНОЛОГИЯ
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ПРЕПОДАВАНИЕ В НАЧАЛЬНЫХ КЛАССАХ
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Оценка предметных и методических компетенций
учителей Хабаровского края

Цифровая платформа компетенций Витрина диагностических исследований
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Мы в сети

https://vk.com/cnppm27

t.me/cnppm_hkiro

https://vk.com/cnppm27
https://vk.com/cnppm27
https://vk.com/cnppm27
https://vk.com/cnppm27
https://vk.com/cnppm27
https://vk.com/cnppm27
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